Stanovy obcianskeho zdruZenia
Mlada Vlna

(dalej len ,,zdruZenie®)




Clanok I.

Nazov a ciele

Nazov obcianskeho zdruZenia je Mlada Vlna.

Sidlom zdruZenia je Tomasikova 4856/22, 080 01 PreSov.

Clanok I1.
Ciele

Ciel'om zdruzenia je:

podpora a rozvoj telesného zdravia a osobnosti jednotlivcov, podpora a rozvoj sportovych
vol'nocasovych aktivit a celkovej telesnej a dusevnej kondicie a zdravého Zivotného $tylu,

podpora a rozvoj cestovného ruchu zameraného na propagaciu lokalneho kultirneho dedicstva,
podpora a rozvoj podmienok pre realizaciu novych projektov z oblasti turizmu,

podpora a rozvoj cudzojazyénych zruénosti a cudzojazycnej literatary pre deti a mladez,

podpora a rozvoj organizacie vyletov, taborov, vikendovych pobytov pre deti, mladez i Siroku
verejnost’,

podpora a rozvoj vzdelavania detf a mladeze,

podpora a rozvoj pracovaych schopnosti mladeze,

podpora a rozvoj organizacie a zabezpecovania skoleni, doucovan{ a kurzov,

podpora a rozvoj existujicich, novych i alternativnych foriem vzdelavania pre deti a mladez,

podpora a rozvoj refinancovania vzdelavania a cestovnych nakladov s tym spojenych,

podpora a rozvoj spoluprace obcianskych zdruzeni a pribuzenskych organizacii,

podpora a rozvoj siete organizacii na podporu oblast{ zaujmov obcianskeho zdruZenia,

podpora a rozvoj dobrovolnictva,

podpora a rozvoj socialnej prevencie izolacie,

podpora a rozvoj povedomia obcanov so vzt'ahom k histérii a kultdrnemu dediéstvu.

Za ucelom naplnenia tohto ciela zdruzenia budi vykonavané najmi tieto ¢innosti:

organizovanie §portovych podujati, turnajov a tréningov pre deti, mladez i dospelych,

vytvaranie a prevadzkovanie $portovych a rekreacnych zariaden,

organizovanie vol'noc¢asovych aktivit podporujucich telesni kondiciu, ako st kurzy fitness, jogy alebo
outdoorovych $portov,

propagacia miestnych kultdrnych pamiatok prostrednictvom organizovania turistickych vyletov,
exkurzii a podujati,

spolupraca s miestnymi komunitami na vyvoji a implementacii turistickych projektov,

vydavanie a distribicia cudzojazycnej literatiry a organizacia jazykovych kurzov pre deti a mladez,
organizovanie vyletov, letnych taborov a vikendovych pobytov s eduka¢nym a rekreacnym obsahom,
zabezpecovanie prednasok, skolenf a workshopov na rozne témy zamerané na vzdelavanie a rozvoj
deti 2 mladeze,

vytvaranie platforiem pre alternativne formy vzdelavania, napriklad prostrednictvom online kurzov
alebo interaktivnych workshopov,

poskytovanie financnej podpory alebo grantov na vzdelavanie, skolenia a cestovné naklady,
organizovanie spolo¢nych projektov a aktivit v spoluprdci s inymi obcianskymi zdruzeniami a
neziskovymi organizaciami,

budovanie siete kontaktov a partnerstiev medzi organizaciami so spolo¢nymi zaujmami,

koordinacia a podpora dobrovol'nickych ¢innost{ zameranych na komunitny rozvoj,
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- otganizovanie podpornych programov na socidlnu prevenciu, ako sd stretnutia, diskusné skupiny a
komunitné aktivity,
- realizacia prednasok, vystav a podujati na tému histérie a kulturneho dedi¢stva pre zvysovanie

povedomia verejnosti.

Clanok III.
Clenstvo

1. Clenstvo v zdruzeni je dobrovolné. Clenom moze byt kazda fyzicka a pravnicka osoba, ktora sthlasi

so stanovami zdruzenia.

2. Clenstvo v zdruzeni vznikd prijatim clena prislusnym organom na zaklade Ziadosti uchadzaca o

clenstvo.

3. Clenovia zdruZenia maji pravo:

- podielat’ sa na ¢innosti zdruzenia,

- volit’ a byt’ voleni do organov zdruzenia,

- obracat’ sa na organy zdruzenia s nimetmi a st’aznost’ami a ziadat’ o stanovisko,
- byt informovany o ¢innosti a o rozhodnutiach organov zdruzenia.

4. Clenovia zdruZenia majd povinnosti:

- dodrziavat’ stanovy zdruzenia,

- pomahat’ pri plneni ciefov zdruzenia a aktivne sa podiel'at’ na jeho praci,

- podla svojho svedomia, rozsahu svojich moznosti a schopnosti pomahat’ orginom zdruzenia, platit’
clenské prispevky,

- ochranovat’ a zveladovat’ majetok zdruzenia.

5. Zanik clenstva:

- vystupenim: clenstvo zanikd dfilom dorucenia pisomného ozndmenia ¢lena o vystapeni zo zdruzenia,
alebo dfiom ustneho vyhldsenia o vystipeni na zasadnuti najvyssieho organu,

- umrtim fyzickej osoby, resp. zanikom pravnickej osoby,

- zanikom zdruzenia,

- vyskrtnutim z dovodu necinnosti ¢lena,

- vyldcenim najvy$$im organom zdruzenia, ak ¢len opidtovne porusuje clenské povinnosti, alebo z

inych délezitych dévodov.

Clanok IV.
Organy zdruZenia

1.  Organmi zdruzenia su:

- najvyssi organ: clenska schodza,
- Statutarny organ: predseda.
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2. Najvyssi organ:

- schval'uje zmeny stanov,

- volf a odvolava vsetky ostatné organy, vratane Statutirneho organu,

- schval'uje plan ¢innosti a virocnua spravu, schval'uje rozpocet a spravu o hospodarent,

- schvaluje prijatie novych clenov, pokial tato funkciu nedelegovalo inému organu,

- rozhoduje o zruSeni zdruzenia zlicenim s inym obcianskym zdruzenim alebo dobrovolnym
rozpustenim,

- schadza sa minimalne raz do roka,

- zvolava ho Statutarny organ, a to najmenej 10 dni vopred,

- najvyssi organ tvoria vietci clenovia zdruzenia.
3. Najvyssi organ je uznasaniaschopny, ak sa ho zacastni nadpolovi¢na vic¢sina vietkych ¢lenov.

4. Statutarny orgin zabezpecuje a riadi ¢innost’ zdruzenia medzi jednotlivymi stretnutiami najvyssiecho

organu.
5. Funkéné obdobie statutarneho organu su 3 roky.

6. Statutarny organ kona v mene zdruzenia tak, ze ku svojmu menu uvedie svoju funkciu, nazov
zdruzenia a vlastnorucny podpis.

Clanok V.
Zasady hospodarenia

1. Zdruzenie hospodari s hnutelnym a nehnutelnym majetkom.

2. Zdrojmi majetku st: ¢lenské prispevky, dary od fyzickych os6b, dotacie a granty od pravnickych os6b
alebo organov verejnej spravy.

3. Zdruzenie moze vyvijat’ doplnkova podnikatelska cinnost’” v silade so vSeobecne zaviznymi
pravaymi predpismi, z ktorej zisk bude pouzity na rozvoj ciel'a a ¢innost{ zdruzenia.
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